
Correo electrónico: celiasepudre@gmail.com
Teléfonos móviles: 314-7556021, 312-6423231, 315-2488439, 3103548461
Tipo de identificación: No aplica
Perfil: Académico 
Sector : Educativo
Tipo de persona: Jurídica
Departamento: Sucre
Ciudad: Sincelejo

MISIÓN: 
Formar holísticamente a la comunidad, progresista y alternativa en temas políticos, conceptuales y prácticos.

VISIÓN:
Servir de eje articulador, para que la actividad política sea mejor comprendida.

PRINCIPIOS: 
Unidad: ejecutar estrategias que gradualmente acerquen a personas comunidades y/o partidos políticamente distantes.
Organización: inculcar en la comunidad política, local, la importancia de tener una ruta y planes claros para alcanzar los objetivos y metas a través de procesos democráticos.
Acción: ejecutar las acciones planeadas y aquellas que resulten necesarias de acuerdo con la coyuntura.

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA
DIRECTOR: Alfredo Enrique Wilches Campos
CODIRECTOR: Sergio Enrique Tapia López
SECRETARIO: Manuel Segundo Vergara Castillo
TESORERO: Jaime Alberto Hernández Román
FISCAL: Hugo Nicolás Madera Montes
COMISIÓN DE FINANZAS:
COMISIÓN JURÍDICO -PEDAGÓGICA: Ángel Rafael González, Cruz ( Líder)
COMISIÓN LOGÍSTICA: Adalberto Silgado Moreno, (Líder)
COMISIÓN DE PUBLICIDAD:

NOTA: cada miembro de la Escuela se vincula libremente a la comisión en que considere puede fortalecer el trabajo en equipo.
Cada líder de comisión o de la Junta Directiva elaboraran sus funciones acordes con los principios de la Escuela y los recursos disponibles.


OBJETIVOS:
Objetivo General
Fomentar y fortalecer el proceso de formación política de la mayoría de los miembros de la Columbia Humana en Sucre, a través de eventos donde se estudien los paradigmas educativos, pedagógicos, alternativos y populares para crear en la colectividad. Una ruta de apropiación conceptual sobre algunas teorías político-progresistas en que se fundamentan los principios y valores a diarios del partido.

Objetivos Específicos
· Realizar acciones concretas de formación y actualización política de los distintos miembros de la Colombia Humana en Sucre.
· Conocer los distintos paradigmas educativos, pedagógicos, alternativos y populares, a través del estudio de algunos teóricos reconocidos.
· Socializar los principios, valores e idearios de la Colombia humana, a través de conferencias, charlas, videos y reuniones presenciales y virtuales.
· Potenciar en la comunidad, el conocimiento y el saber cómo elementos transformadores y humanizantes para la reconstrucción del tejido social y una mejor sociedad.




DEBERES
a) Asistir a las reuniones que se convoquen en forma puntual.
b) Participar en las actividades programadas por la Escuela, la comunidad, las organizaciones sociales o el partido.
c) Aportar en forma ordinaria, mensualmente, como cuota de sostenimiento, la cual será entregada al (la) tesorero(a) o quien haga sus veces.
d) Rendir informes propios de las funciones de su cargo u otros que, eventualmente, se le asignen.
e) Participar con respeto y en un lenguaje adecuado en los análisis, discusiones o debates que se den en las reuniones, conversatorios, conferencias, etc.
f) Asumir con prontitud y responsabilidad la(s) tarea(s) que le sean encomendadas.
g) Respetar el uso de la palabra, los tiempos prestablecidos para las intervenciones, informes, preguntas, etc.
h) Participar activamente en los procesos de formación política, pedagógica y organizativa impulsados por la Escuela, cumpliendo con las actividades asignadas y asistiendo a los espacios de capacitación.
i) Hacer un uso responsable y adecuado de los materiales, instalaciones, documentos y demás recursos físicos o digitales de la Escuela.
j) Fomentar un ambiente solidario entre los miembros, brindando apoyo a iniciativas colectivas y acompañando a compañeros que lo requieran en actividades de la organización. 
k) Actuar con honestidad en el manejo de información, recursos y responsabilidades asignadas, evitando cualquier actuación que comprometa la integridad de la Escuela.
l) Abstenerse de realizar comportamientos que afecten la convivencia, el respeto o el buen nombre de la Escuela, y reportar oportunamente situaciones irregulares ante la Junta Directiva.
m) Mantener actualizada la información personal necesaria para la efectiva comunicación de convocatorias, actividades y decisiones internas.
n) Evitar el uso de insultos, ataques personales o desinformación en espacios de discusión y deliberación política.

DERECHOS:
a) Elegir y ser elegido(a).
b) Hacer parte de la Junta Directiva de la Escuela y participar en la toma de decisiones e integrar las comisiones existentes y las que se creen.
c) Recibir un trato respetuoso por parte de los miembros de la Escuela, la comunidad, las organizaciones sociales o el partido.
d) Recibir oportunamente por medio escrito, oral o auditivo información sobre reuniones, movilizaciones, capacitaciones, etc.
e) Acceder a procesos continuos de formación política, pedagógica, ideológica y organizativa ofrecidos por la Escuela o entidades aliadas.
f) Intervenir en los espacios de deliberación, presentar propuestas y expresar opiniones sin ser objeto de censura o represalias.
g) A que sus datos sean tratados de forma confidencial y usados únicamente para fines organizativos de la Escuela.
h) Pedir a la Junta Directiva la revisión de decisiones que considere injustas o que afecten su participación dentro de la Escuela.
i) Participar en espacios libres de discriminación, violencia, acoso, hostigamiento político o cualquier forma de maltrato.

ESTATUTOS
PARAGRAFO ESPECIAL 1: La pertenencia a la Escuela es voluntaria, pero el retiro de la misma se puede deber a:
· Inasistencia injustificada a las (2) dos o más reuniones ordinarias o extraordinaries en el lapso de (6) seis meses.
· Incumplimiento constante de las tareas propias de su cargo dentro de la Directiva o la comisión a que pertenezca.
· Hacer mal uso, de los bienes de la Escuela: pendón, hojas membretadas, megáfonos, correo institucional, página web, dinero.
· Enfermedad incapacitante permanente que le impida movilizarse o participar en forma virtual.
· Divulgar por distintos medios informaciones calumniosas contra miembros de la Escuela o de la comunidad que lesionen su honra y buen nombre. Se debe cumplir el debido proceso.
· Incumplimiento en el pago de las cuotas mensuales de sostenimiento  

PARAGRAFO ESPECIAL 2: los distintos miembros de la Escuela impulsarán gradualmente las cátedras:
A. MEDARDO RAFAEL BRITO PALMEZANO: destacado trabajador y líder sindical de INCORA, cofundador de la Escuela. (+)
B. EDGARDO TÁMARA GÓMEZ: Docente universitario, líder progresista, historiador (+).
C. FELICITA CAMPO: lideresa campesina San Onofrina de la primera mitad del siglo XX.

NOTA: Los contenidos de cada una se irán construyendo colectivamente y con la participación de personal interno o externo, ya sea en forma presencial (preferiblemente) o virtual.

PARAGRAFO ESPECIAL 3: A partir de la fecha de aprobación de estos estatutos por parte de la mitad mas uno de los asistentes a la reunión extraordinaria convocada para ese fin, la Escuela se reserva el derecho de admisión de nuevos miembros y quienes aspiren deberán presentar su solicitud con sus datos básicos, la justificación y que compromiso(s)adquiere para el fortalecimiento del partido y la Escuela.
La admisión o no se definirá por mayoría simple de los miembros presentes en un vario especial de la agenda a desarrollar en la reunión (voto secreto). La decisión se comunicará por escrito a los solicitantes máximo (8) ocho días calendario de tomada la decisión. 
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NOMBRE Y BREVE HISTORIA
El origen del nombre está en un grupo de militantes simpatizantes y ciudadanías libres que, por allá en 2018, con ocasión del proceso electoral empezamos a reunirnos los miércoles en la noche en el llamado "Rancho Petrista”, Avenida Alfonso López para hablar de política y acompañar los liderazgos políticos emergentes en ese momento y otros con un cierto recorrido comunitario, sindical y/o político a nivel local e incluso departamental.
Algunos formulábamos repasos a las orientaciones que se impartían por parte de quienes dirigían las actividades, por lo cual ocasionalmente empezamos a reunirnos en la casa taller de Hugo Nicolás Madera Montes ubicada en el barrio Nuevo Majagual, aunque seguimos asistiendo a las reuniones del Rancho, en las que presentábamos nuestras propuestas, argumentadas y sustentadas en torno al ¿qué?, ¿cuándo? , ¿quiénes?,¿cómo?, ¿Por qué?, ¿para qué?.
Debido a nuestro actuar, se fue generando cierto malestar en relación con lo que pensábamos y expresábamos después de deliberar en el taller (buró), por lo cual, en una actitud desafortunada de algunos dirigentes varios fuimos inicialmente encerrados en las referidas instalaciones de la avenida Alfonso López, por lo cual varios nos retiramos temporalmente del sitio y acrecentamos las reuniones en el taller a las que se fueron sumando nuevos participantes que generaron un impulso a la dinámica que traíamos, tales como: Abel Sierra (+), Juan Conde Polo, Jorge Jiménez, Alex Pérez Támara, Jacob Henríquez, entre otros.
A raíz de la campaña a gobernación de Sonia Gómez Taguada, con el aval de (Renacer) varios empezamos a reunirnos en la casa de Ennis Bernal Buelvas barrio Bitar (excandidata al Concejo), Ahí se debatía, planificaba e impulsaban las distintas aspiraciones.
Finalizada la campaña donde el resultado fué pobre solamente tres ediles: Carmela Madrra y Alfredo Wilches Campo , a pesar de lo cual Medardo Rafael Brito Palmesano (+), Sergio, Enrique Tapia López, Hugo, Nicolás, madera montes, Manuel II Vergara Castillo, Alex Pérez Tamara, Jorge Luis Jiménez Terán, Jacob Henríquez, Orlando Mercado Valeta, Milena Fernández de Sierra, seguimos con el trabajo político como un NODO de la Colombia Humana, más o menos organizado, lo que nos permitió ir consolidando un proceso de unidad a través de actividades de formación, (encuentros en Cartagena- Barrancabermeja) y económicas ( rifas) para el sostenimiento parcial de acciones programadas, para hacer visible el NODO a nivel departamental e incluso Caribe.
Así, las cosas creímos conveniente convertir el NODO en una Escuela de Formación Política de Colombia Humana, para no quedarnos en lo meramente electoral.
Al pasar de NODO a ESCUELA vimos la necesidad de buscarle un nombre, y después de oír varios nombres, Caña Flecha, Sombrero Vueltiao, María Cano, Héctor Rojas, Herazo, entre otros, se decidió por consenso este último toda vez que  Rojas HERAZO fué un periodista y escritor toludeño, autor de RESPIRANDO EL VERANO, EN NOVIEMBRE LLEGA EL ORZOBISPO Y CELIA SE PUDRE, amén de artículos en revistas importantes y periódicos, como el Relator de Cali, el Heraldo y la Prensa de Barranquilla, el Universal de Cartagena, El Espectador y el Tiempo de Bogotá; como pintor, se inclinó por el Arte Figurativo y en sus cuadros plasmó, vendedoras, tamboreros, gallos gaiteros. Nació el 12 de agosto de 1921, y murió el 11 de abril de 2002, en Bogotá.
Para concluir esta parte del origen y desarrollo de la Escuela, cabe destacar que a través de un proceso de búsqueda para el fortalecimiento de la Escuela se vincularon entre otras personas abiertos Xavier Toscano, Ivette Contreras, Jaime Meza, Cadavid, Libardo Correa, María Sierra, Alberto Romero, hoy ya retirados de la Escuela, por razones ajenas a nuestra voluntad.
En esa búsqueda lograron vincularse Ana Anaya, Jaime Hernández Román, Hernando, Miguel, Peralta Solano, Miriam Pérez, Moguea, Adalberto Silgado Moreno,  Angel Rafael González Cruz, -Argemiro Sequeda, Armando Lorduy Castillo, Emily Juliet Siolo Palencia ( Joven), quienes han echado raíces en la organización. 
En el último mes se vincularon a Antonio Flórez Luis Carlos Fernández, Edison,  Carmen Patrón Moguea, Adolfo Almanza, Gustavo Adolfo Almanza Tovar, Marinela Berrio Bustamante, Adán Sierra Vergara y Santander Mejía.

ACCIONES REALIZADAS Y LIDERADAS:
· Encuentro en Cartagena, Hugo Sergio y yo f, brero
· Encuentro en Barrancabermeja, Sergio y yo
· Encuentro líderes Colombia Humana. La Montañita, elección, Coordinación Provisional Sincelejo
· Encuentro líderes Colombia Humana, Pensar y Jugar elección Coordinación Colegiada, departamental provisional.
· Reuniones con líderes de Colombia Humana de San Onofre, Coveñas, Tolú y Tolú Viejo
· Gestión alquiler, sede comando campaña 2022 Calzacosta
· Lanzamiento Escuela Hotel Panamericano
· Rifas para captar recursos sostenimiento y adquisición de materiales 
· Postulación candidatura Remberto Benítez a la Gobernación de Sucre 2023-2027
· Postulación Remberto Benítez ( Cámara), Salvador Romero( Senado) consulta.
· Lanzamiento lista C.M. J 2026-2030
· Capacitación virtual con José Lurduy  
· Capacitación virtual Hugo Meza Jiménez 
· Capacitación virtual Hugo Abreu  Vanegas en temas varios
· Capacitación virtual Alfonso Camerano
· Estructuración organizativa de la Escuela- Reglamento Interno, adquisición
·  Con ocasión de la elección del Consejo Municipal de Juventudes de Sincelejo 2026 - 2030 inscribimos una lista compuesta por María José Carrascal Martínez, Jesús Ríos Romero, Emily Juliet Siolo Palencia, Iván Moguea Rodríguez, Édith Esther Martínez y Juan José Wilches Merlano, la cual acompañamos en el proceso de formulación de la propuesta programática. Inscripción ante la registraduría con el aval de Colombia, humana y proceso, proselitista en colegios y comunidades.
· Elección el 19-10-2025: la lista obtuvo 163 votos, por lo cual no se alcanzó ninguna de las 17 curules que estaban en disputa, pero que se considera un resultado aceptable, teniendo en cuenta las restricciones de tiempo de la cabeza de la lista por razones de estudio y trabajo, la falta de liderazgo del resto de la lista, excepto Emily Julieth Siolo Palencia, quien hizo muy buen trabajo en su institución, Simón Araujo y su comunidad divino Salvador.

· El flujo de dinero trasteo de votos, que al decir de algunos votantes y candidatos te dieron por parte de una o dos listas el día de las elecciones

PROYECCIONES:
· Invitar militantes, simpatizantes a hacer parte de la Escuela hasta reunión de marzo
· Posicionar la Escuela en redes
· Estructurar propuesta de cátedra: Felicita Campo(+), Medardo Rafael Brito Palmezano( +), Edgardo Támara Gómez (+)  para Escuela de Formación año 2026 y sucesivos. 
· Periódico trimestral impreso
· Proyectar mujeres y jóvenes a afros , indígenas, LGBTIQ+ a Concejo, Asamblea, Gobernación, Alcaldia, Camara, Senado y Presidencia 
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REGLAMENTO DE DEBATE 
INTRODUCCION:
Por medio del presente documento buscamos mejorar el proceso de deliberación y participación democrática de todos los miembros de la Escuela o invitados en las reuniones ordinarias o extraordinarias que se programen, haciendo uso relacional del tiempo y respetando las reglas o acuerdos permanentes establecidos en este documento.
Igualmente buscamos:
· Garantizar el orden, el respeto y la equidad en el intercambio de ideas.
· Asegurar un ambiente agradable con reglas claras, derivadas de reglamento interno de la Escuela que es su norma jurídica, estructura y participantes.

MODERADOR:
Será el coordinador de la Escuela o el subcoordinador quien hará la apertura de la sesión, dando a conocer el tema o temas a debatir contemplando en la agenda, propuesta y aprobada previamente, cederá la palabra respetando el orden de solicitud, otorgara las nociones de orden, de replica y contrarréplica y las de privilegio serán solicitadas a la asamblea y deberán ser  aprobadas por la mitad mas uno de los miembros presentes (levantando la mano), declarará suficiente ilustración sobre un tema, cuando argumentadamente considere que ha habido suficiente debate y lo someterá la aprobación o desaprobación para lo cual se requiere en ambos casos el voto (secreto o publico según se defina previamente) de la mitad más uno de los presentes.

CONTROL DE TIEMPO:
Será la persona de hacer respetar el tiempo establecido a cada interviniente e indicará con una paleta de madera y cartón cuando falte 30 segundos o un (1) minuto para que redondee la idea y culmine su intervención.

CONTADOR DE VOTOS: 
Será el fiscal de la Escuela y deberá en todos los casos contar y dar a conocer en voz alta los votos a favor, en contra o las abstenciones (si las hay).

TERMINOS CLAVE:
· VOTO: expresión libre y autónomo de cada una de las personas para decidir sobre un asunto o tema en discusión. 
· MOCIÓN DE ORDEN: la puede solicitar cualquier asistente al moderador o este cuando considere que el tema se esta saliendo de su cruce. En ambos casos el (la) solicitante tendrá hasta 2 minutos para justificar en forma clara y precisa su solicitud.
· MOCIÓN DE REPLICA: la solicitará un asistente cuando considere objetivamente que alguna persona en su intervención ha hecho mención directa a él o a ella, cada participante tendrá derecho a máximo dos replicas durante la reunión ordinaria o extraordinaria.
· MOCIÓN CONTRARREPLICA: es un derecho de cada asistente para responder a la replica de otro u otra que lo haya mencionado, seá por una sola vez y hasta en un minuto.
· MOCION DE ACLARACIÓN: la puede solicitar al moderador o éste a la asamblea cuando lo estime pertinente, sin exceder los dos minutos.
· MOCIÓN DE PRIVILEGIO: se considera una situación especial en la que el por su connotación especial al no esta contemplada en la agenda, debe ser considerada o por la presencia imprevista de una persona o personas que traiga una información importante para la Escuela en el primer caso la concede el moderador y su duración no debe exceder los tres minutos. Si es el moderador quien la solicita no debe exceder los dos minutos.
En el caso de persona o entidad externa, la solicitud la aprueba la asamblea (miembros presentes) y no debe exceder los 2 minutos, pudiendo el moderador conceder hasta tres minutos máximo para que culmine su exposición. 

GENERALIDADES DE ESTE REGLAMENTO:
· Se debe respetar en todo momento a quien este exponiendo y practicar la escucha activa evitando el cuchicheo con el (ella) compañero (a) cercano(a).
· Las intervenciones son un derecho y como tal cada miembro puede inscribirse en forma previa levantando la mano, para intervenir en cada punto de la agenda, cuando el moderador o el secretario abran el espacio de inscripción, cerrado esta opción el moderador podrá conceder o no la palabra a quien la solicite.
· La propuesta de tiempos para el desarrollo de la agenda puede ser modificada hacia abajo o hacia arriba por solicitud de la persona responsable y se compromete a cumplir el tiempo solicitado.
· Todas las propuestas presentadas entorno a un tema deberán ser sometidos por el moderador en el mismo orden y cada proponente tendrá hasta tres minutos para sustentar.
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